大屯镇中小学（幼儿园）教师专业技术职务评审

政策
一、职评工作启动后首先成立大屯镇中小学（幼儿园）教师专业技术职务评审领导组和考评组，制定和修改完善《大屯镇幼儿园教师专业技术职务评审实施办法》。

    二、申报人必须符合《安徽省中小学幼儿园教师专业技术资格标准条件（试行）》的相关要求，按照《大屯镇中小学幼儿园教师专业技术职务评审考评细则》，量化打分，分高者入围。

三、 全镇符合条件的中小学及幼儿教师按中心校通知要求及时上报中心学校，中心学校职评领导小组按照《大屯镇中小学幼儿园教师专业技术职务评审实施办法》，对申请人进行评选，最终确定我镇推荐人选，公示无异议后上报县教体局。

四、大屯镇中小学幼儿园教师专业技术职务评审考评细则。

  （一）、教龄（以会计档案为准）

       每年0.5分，累计加分。

  （二）、学历。学历合格，国家认可，就高不就低。双学历需提供省教育厅出具的双学历证书，按上一级证书计分。

研究生学历5分、本科学历4分、大专学历3分、中专学历2分。

  （三）、教育科研

    1、论文(以最高为准，就高不就低，不累计计分）

    （1）教育主管部门优秀教育教学论文评选获奖论文，申报时须附论文原件

    国家级5分/篇、省级4分/篇、市级3分/篇、县级2分/篇、镇级1分/篇。

    （2）报刊发表论文（带CN刊号教育教学专业刊物、教育主管部门主办的专业类刊物或综合类刊物的专业板块的教育教学论文，申报时须附样报、样刊。以社会团体、报刊社、出版社、学校等单位组织名义出版的论文集不计分。）

国家级5分/篇、省级4分/篇、市级3分/篇、县级2分/篇、镇级1分/篇。

    2、课堂教学竞赛获奖

国家级5分/次、省级4分/次、市级3分/次、县级2分/次、镇级1分/次。

    3、骨干教师、学科带头人、教坛新星等专业称号

国家级5分、省级4分、市级3分、县级2分、镇级1分。

4、课题研究

必须是教育教学类课题，完成结题，并通过规定单位验收，结论达到合格以上。

国家级10分/题、省级8分/题、市级6分/题、县级4分/题、镇级2分/题

5、参加大型教研活动

示范课、公开课、教研经验交流等，效果良好。

国家级5分、省级4分、市级3分、县级2分、镇级1分。

   （四）、业务（近三年）

   1、三年的备课、听课、政治学习笔记、业务学习笔记（每学期备课1分、听课0.5分、政治学习笔记0.5分、业务学习笔记0.5分）
（五）、表彰奖励（奖项应能反映本职工作业绩，批量下发的印制公章类证书无效）

    1、综合类（年度考核优秀等次不计分）

国家级5分/次、省级4分/次、市级3分/次、县级2分/次、镇级1分/次。

单项奖

 国家级2.5分/次、省级2分/次、市级1.5分/次、县级1分/次、镇级0.5分/次。

3、辅导教师奖

县级及以上1分/次、镇级0.5分/次。

   （六）时间界定及申报办法

1、各种加分项时间界定为任现职以来。

    2、支教人员在原单位申报，支教期间获得的成绩原单位予以认可。

3、当年暑期后调动的人员回原单位申报。

4、申报人应对加分证书进行分类，按照《中小学、幼儿园教师专业技术职务评审考评细则》条款顺序摆放，并给每一证书加封面，注明属于细则中的哪个大项、次项、小项，以及奖项内容、时间、颁证机构、应记分数等重要信息。

5、评审组任何成员对任何参评人员、任何评审环节、任何加分材料提出异议，评审组均应重新评审认定。

（七）下列条件之一者不得申报

     1、违反《中小学教师职业道德规范》造成恶劣影响或给予相应处分的，年度考核确定为不合格的，当年不得申报，并从下一年度起2年内不得申报。

2、受党纪或行政处分，未满处分期的。

3、在申报过程中弄虚作假、徇私舞弊、挟私报复的，除取消当年申报资格，并从下一年度起5年内不得申报，同时收回该校推荐指标，不再递补。申报人和申报单位应签订诚信承诺书。

   五、中小学、幼儿园教师参评教师专业技术资格必须符合《安徽省幼儿园教师专业技术资格标准条件（试行）》。

   六、评审结果及申报人各类证书复印件在学校公示栏进行公示。

   七、评审出现分数相同无法取舍的，按业务、教龄、现任专业技术职务年限、、教研、表彰奖励的顺序，得分高者入围。

八、评审过程中如出现重大分歧，评审组意见无法统一的，由评审组成员进行无记名票决。

                            大屯镇中心学校
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